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DESCRIPCION DEL BACHILLERATO

La definicion y caracteristicas del bachillerato se derivan de las recomendaciones y conclusiones emanadas del Congreso Nacional del
Bachillerato, en virtud de que en éste se establece las bases que lo sustentan y le dan identidad a nivel nacional, las cuales se resumen a
continuacion:

El bachillerato forma parte de la educacién media superior y, como tal, se ubica entre la educacion secundaria y la educacién superior. Es un
nivel educativo con objetivos y personalidad propios que atiende a una poblacion cuya edad fluctla, generalmente, entre los quince y dieciocho
afos y "su finalidad esencial es generar en el educando el desarrollo de una primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la
educacion superior, y lo prepare para su posible incorporacion al trabajo productivo”.

LAS FUNCIONES DEL BACHILLERATO

Formativa. Proporciona al alumno una formacién integral que comprende aspectos primordiales de la cultura de su tiempo: conocimientos
cientificos, técnicos y humanisticos, que le permitan asimilar y participar en los cambios constantes de la sociedad; manejar las herramientas de
caracter instrumental adecuadas para enfrentar los problemas fundamentales de su entorno y fortalecer los valores de libertad, solidaridad,
democracia y justicia; todo ello encaminado al logro de su desarrollo arménico individual y social.

Propedéutica. Prepara al estudiante para la continuacién en estudios superiores a través de los conocimientos de las diferentes disciplinas;
esto, ademas, le permitir4 integrarse en forma eficiente a las circunstancias y caracteristicas de su entorno, con base en el manejo de principios,
leyes y conceptos basicos. Sin pretender una especializacién anticipada, el bachillerato prepara a los alumnos que han orientado su interés
vocacional hacia un campo especifico de conocimientos.

Preparacion para el trabajo. Ofrece al educando una formacion que le permita iniciarse en diversos aspectos del ambito laboral, fomentando
una actitud positiva hacia el trabajo y, en su caso, su integraciéon al sector productivo. Sin que con ello se pretenda formar técnicos o
especialistas, sino simplemente favorecer el desarrollo y reconocimiento del potencial que tiene cada estudiante, para aplicar su capacidad
productiva y creativa en diferentes contextos de participacion social, autoempleo o en su caso, el empleo formal.

DEFINICION DEL BACHILLERATO VISION Y MISION

El Bachillerato de la UAN se puede considerar como una instancia formal donde el estudiante tiene contacto con la cultura universal, la cual le
permitira adoptar de manera consciente un sistema de valores que provenga de la comprension y critica a las concepciones filoséficas de su
tiempo; orientandolo en el desarrollo de competencias basicas y habilidades de pensamiento asi como de un perfil de egreso articulado con el
nivel superior en una area del conocimiento acorde con sus intereses.

VISION

Concebimos un bachillerato de caracter formativo e integral en donde los jévenes (estudiantes) desarrollen sus potencialidades individuales y
se formen como personas independientes e integras, capaces de responder a los retos actuales del conocimiento cientifico, humanistico,
tecnologico, artistico y deportivo a través de una metodologia basada en la observacion, analisis, reflexion y critica propositiva. Deseamos
destacar los valores universales y de conciencia social, tales como los derechos humanos, la democracia, la tolerancia y la conservacion del
entorno ecoldgico.

MISION

La mision fundamental del bachillerato es proporcionar una educacién de calidad con equidad y cobertura a todos los estratos sociales. Preparandolos en las
distintas disciplinas cientificas, tecnolégicas, humanisticas y cultura general, ademas de que puedan continuar sus estudios profesionales o incorporarse al
mercado de trabajo.



PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

SEMESTRE:

CAMPO DE CONOCIMIENTO:

HISTORICO SOCIAL

ASIGNACION EN HORAS:

45

CREDITOS:

6

HORAS POR SEMANA

3

COMPONENTE DE FORMACION:

PROPEDEUTICO

UBICACION ESQUEMATICA DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION
A LAS CIENCIAS
SOCIALES

A 4

CIENCIAS
POLITICAS




MAPA CURRICULAR

PRIMER SEMESTRE SEGLNDD SEMESTRE | TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTD SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA H ASIGNATURA H ASIGNATURA H ASIGNATURA H ASIGNATURA H ASIGNATURA H
] ] ] ] INTRODUCCION ]
MATEMATICA I 5 MATEMATICA II 5 MATEMATICA III 5 MATEMATICA IV 5 A LAS CIENCIAS 3 ESTADISTICAS 3
SOCIALES
TALLER DE TALLER DE METODOLOGIA
LECTURA Y 4 LECTURA Y 4 LITERATURA I 3 LITERATURA II 3 ETIMOLOGIAS 3 DELA 3
REDACCION I REDACCION II INVESTIGACION
HISTORIA HISTORIA ] ] AMBIENTE ESTRUCTURA
UNIVERSAL 3 DE 3 QUIMICA I 5 QUIMICA II 5 Y 3 | SOCIOECONOMICA | 3
CONTEMPORANEA MEXICO SOCIEDAD DE MEXICO
3
LOGICA 3 FILOSOF{A FISICA I 5 FISICA II 5 INGLES V 3 INGLES VI 3
ETICA Y VALORES 3 ETICA Y VALORES 3 BIOLOGIA I 5 BIOLOGIA II 5
I I COMPONENTE DE
INFORMATICA I 3 INFORMATICA II 3 INGLES III 2 INGLES IV 2 EORMACI O N
) ) FORMACION FORMACION
INGLES I 2 INGLES II 2 PARA EL 5 PARA EL 5 z
TRABAJO TRABAJO PROPEDEUTICA
FORMACION FORMACION
PARA EL 5 PARA EL 5
TRABAJO TRABAJO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS | 32 | COMPLEMENTARIAS | 32 | COMPLEMENTARIAS | 2® | COMPLEMENTARIAS | 2¢ | COMPLEMENTARIAS | 1¢ | COMPLEMENTARIAS | 1¢
Total de horas 3 1 Total de horas 3 1 Total de horas 3 2 Total de horas 3 2

# 1 Orientacion Educativa
1 Artistico Culturales
1 Deportivo Recreativa

NOTA.: Distribucion de horas por asignatura

ASIGNATURA HORAS DE LABORATORIO HORAS DE AULA

®1 Orientacién Educativa
MATEMATICA 1 (USO DE TECNOLOGIAS) 4 1 Deportivo Recreativa
QuimicA 2 3 ©1 Orientacion Vocacional
FISICA 2 3 1 Deportivo Recreativa
BIOLOGIA 2 3 9 Orientacion profesional

GABINETE DE ORIENTACION EDUCATIVA 2 HORAS
TUTORIAS 2 HORAS



PRESENTACION

CIENCIAS POLITICAS

Las ciencias politicas es una materia que por sus caracteristicas propias y contenidos representa para el estudiante
conocimientos generales, lo cual le permite acrecentar su acervo cultural en el area social, desde que es la ciencia
politica hasta los efectos de nuestra participacion en sociedad.

De manara tal que la materia que nos ocupa influye en forma directa en el alumno en la construccion de competencias
civicas y en la carrera profesional que va ha elegir, aun a pesar de que no es de las llamadas bésicas, y sobre todo que
nuestro plan de estudios esta considerada como optativa y cual debera cursarse en el V semestre.

INTRODUCCION

El programa le permite al alumno entender como a traves del tiempo se han ido construyendo las instituciones politicas
existentes actualmente en nuestra sociedad, cual es su disefio y procurar dentro de su contenido orientar y dar a
conocer, al alumno cuando surgi6 la ciencia politica, cual es su objeto de estudio y su estado actual, sus corrientes, las
instituciones politicas y las valores civicos que permiten su convivencia en sociedad.

La materia ya referida termina con el estado actual de la ciencia politica en México y las perspectivas de un politélogo en
nuestro pais.

INTRODUCCION A LA CIENCIA
POLITICA




y

Unidad |

NACIMIENTO DE LA
CIENCIA POLITICA

1. Definicién de la
ciencia politica.

2. Objeto de estudio de
la ciencia politica.

3. Nacimiento de la
ciencia politica.

4. Desarrollo en el siglo
XX.

5. Corrientes
epistemologicas.

UNIDADES
[
| | I [ | |
Unidad I Unidad Unidad IV Unidad V Unidad VI
LA POLITICA EL ESTADO LA SISTEMA LA CIENCIA POLITICA EN
POLITICO MEZXICO Y SUS
DEMOCRACIA MEXICANO PERSPECTIVAS
|
i v v v v v
1. La polis griega. 1. Las bases del estado 1. La filosofia 1.S 1. Fundamentos
2. Las bases moderno capitalista y la renacentista como 2. El socialismo estructurales de la
ideoldgicas de la || aparicion de las ciencias fundamento de la | | Utopico. ideologia del materialismo
cultura helénica. politicas _ ideologia  burguesa a) Tomas histrico y Dialéctico.
3. La estructura del 2. Tomas de Aquino. europea: _ moro e Lenin, Mao Tse Tung
pensamiento 3. Maquiavelo. 2. El racionalismo en: b) Campanella 2. Las revoluciones
cientifico y 9. El devenir histérico de a) Voltaire ¢) Roberto scl)cialistas
humanista de la las diversas clases b) Descartes Owen 3. La polar.izacion
antigtiedad clasica. sociales (el esclavo al ¢) Juan bautista d) Fourier ideoldgica y politica de los
4. La cultura duenfio el siervo al amo (Sr. vico e) Luis bianc
i . . S 2 grandes bloques.
occidental. Feudal) y el trabajador al 3. La enciclopedia en: 3. el socialismo i P
! . L 4. Las crisis politicas
5. las bases de la patrén. a) Montesquieu cientifico. actuales
organizacion de las b) Augusto a) C.Marx e La caida del muro del
bases esclavista. Comte b) F.Engels Berlin.
6. El derecho c) Rosseau 4. Marxismo contra « La perestoika, El
romano como d) Dalambert prudhonismo. glasnost
fundamento de la 4. Las  grandes e La descomposicion de
ideologia de clase revoluciones laUR.S.S
i Burguesas L
dominante. c 9 Lo revolucién 5. La aparicion del
Francesa Neoliberalismo

e El tratado de libre
comercio, México-
USA-Canada.

e La politica neoliberal del
expresidente de México

Carlos Salinas de
Gortari y su fracaso
econémico de fin de
sexenio.




OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

EL ESTUDIANTE:

Comprendera las bases de las ideas politicas en la antigiiedad y como se aplican, el régimen politico
de dichas culturas y la estructura social de las mismas. Reconocera las bases econdmicas del estado
feudal, asi como la aparicion del capitalismo y los precursores de las ciencias politicas de la época.
Sabra y diferenciara las aportaciones de los idedlogos de la época Renacentista, de los filésofos y
socialistas a tépicos asi como los socialistas cientificos en la estructura europea de los siglos XVIII' Y
XIX.

UNIDAD 1|: LAS IDEAS POLITICAS EN LA CULTURAS ASIGNACION DE HORAS 7
ANTIGUAS




OBJETIVO DE LA UNIDAD: El alumno comprendera las bases de las ideas politicas en la antigliedad, y como se
aplican en la estructura social de las mismas.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

1. El objeto de la historia de las
ideas politicas.

2. El método aplicado a la
historia de las ideas politicas.
3. Las ideas politicas en el
comunismo primitivo.

4. La ideologia del antiguo
Egipto.

5. La ideologia politica de la
antigua Babilonia.

6. La ideologia politica de la
antigua india.

7. La ideologia politica de la
antigua China.

Al término de la unidad el
alumno identificara 'y
diferenciara las ideas
politicas en las culturas de la
antigiiedad.

Exposicion del maestro.
Comentarios.

Exposicion del alumno en
equipos.

Explicacion del maestro.

Lluvia de ideas.
Binas

Trabajos de equipos.

| UNIDAD Il : LAS CULTURAS HELENICA Y ROMANA.

| ASIGNACION DE HORAS

e




OBJETIVO DE LA UNIDAD:: El alumno comprendera el régimen politico de dichas culturas y la estructura social

de las mismas.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

1. La polis griega.

2. Las bases ideoldgicas de la
cultura helénica.

3. La estructura del pensamiento
cientifico y humanista de la
antigliedad clasica.

4. La cultura occidental.

5. las bases de la organizacion
de las bases esclavista.

6. ElI derecho romano como
fundamento de la ideologia de
clase dominante.

El alumno diferenciara la
forma de estado esclavista

en comparacion con los
demas estados; y
comprendera las
generalidades del régimen

socio-politico esclavista en la
antigua Grecia y Roma vy
reconocera como la cultura
accidente sirve como punto
de partida a la demas
culturas en el principio del
esclavismo.

Explicacion del maestro
Lectura de alumnos.

Comentarios del maestro.

Lluvia de ideas.

Binas

Trabajo de equipos.

| UNIDAD Ill: EL ESTADO FEUDAL

| ASIGNACION DE HORAS | 8




OBJETIVO DE LA UNIDAD: El alumno reconocera las bases econdémicas del estado feudal, asi como la aparicion

del capitalismo y los precursores de las ciencias politicas de la época.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

1. principales caracteristicas
del estado feudal.

2. la estructura del feudo
como base de la produccién
autosuficiente.

3. Los derechos y
obligaciones de las clases
sociales; el siervo de la gleba
y la aristocracia feudal.

4. La descomposicion del
modo de produccion feudal y
la aparicidon del capitalismo.

5. Resolucién ideoldgica
politca 'y humanista del
renacimiento.

6. Las bases del estado
moderno capitalista y la
aparicion de las ciencias
politicas

7. Tomas de Aquino.

8. Maquiavelo.

9. El devenir historico de las
diversas clases sociales (el
esclavo al dueio el siervo al
amo (Sr. Feudal) y el
trabajador al patron.

El alumno identificara las
caracteristicas de la
estructura politica e
ideologica de la edad media
y el renacimiento, ademas
conocerd y describird la
revolucién ideolégica del
renacimiento, como punto de
partida al desarrollo
moderno.

Lectura de los alumnos.
Comentario del maestro.

Comentarios generales
maestro y alumno.

Lluvia de ideas.
Binas.

Trabajo de equipos.

UNIDAD IV: FILOSOFIA RENACENTISTA

| ASIGNACION DE HORAS | 7

10




OBJETIVO DE LA UNIDAD: El alumno sabray diferenciara las aportaciones de los ideologias de la época

Renacentista.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS TECNICAS SUGERIDAS

1. La filosofia renacentista
como fundamento de Ila
ideologia burguesa europea.
2. El racionalismo en:

a) Voltaire

b) Descartes

¢) Juan bautista vico
3. La enciclopedia en:

a) Montesquieu

b) Augusto Comte

c) Rosseau

d) Dalambert
4. Las grandes revoluciones
Burguesas
5. La revolucion Francesa

El alumno conocera a los
idedlogos de la filosofia
renacentista.

Exposicion del maestro

Trabajo de equipo.

Lluvia de ideas.

Binas.

| UNIDAD V: ESTRUCTURA POLITICA DE EUROPA EN EL SIGLO |

ASIGNACION DE HORAS | 8

11



XVILY XIX

OBJETIVO DE LA UNIDAD: El alumno diferenciaray comprendera las aportaciones de los fildsofos y socialistas

a topicos asi como los socialistas cientificos en la estructura de los siglos XVIl y XIX.

CONTENIDOS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

1. La teoria politica en la
filosofia.

a) Emanuel Kant

b) Hengel
2. El socialismo Utdpico.

a) Tomas moro

b) Campanella

c) Roberto Owen

d) Fourier

e) Luis bianc
3. el socialismo cientifico.

a) C. Marx

b) F. Engels
4. Marxismo
prudhonismo

contra

El alumno comprendera las
caracteristicas generales en
la estructura politica de

Europa del siglo XVII y XIX.

Lectura de los alumnos
Exposicion de maestro
Discusion en clases en
equipos.

Conclusiones generales del
maestro.

Lluvia de ideas
Binas.

Trabajo en equipos.
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UNIDAD VI: CARACTERISTICAS POLITICAS DE LA EPOCA
CONTEMPORANEA

ASIGNACION DE HORAS 7

CONTENIDOS OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES DIDACTICAS

TECNICAS SUGERIDAS

1. Fundamentos estructurales | El alumno identificara las

de la ideologia del | caracteristicas de la
materialismo histérico y | estructura politica e
Dialéctico. ideologica de la época
e Lenin, Mao Tse Tung contemporanea y el enfoque
2. Las revoluciones | en nuestro pais.

socialistas.

3. La polarizacion ideoldgica y
politca de los 2 grandes
bloques.

4. Las crisis politicas actuales

e La caida del muro del
Berlin.

e La perestoika, El glasnost

e La descomposicion de la
U.R.S.S.

5. La apariciéon del

Neoliberalismo

e El tratado de libre comercio,
México- USA-Canada.

e La politica neoliberal del
expresidente de México
Carlos Salinas de Gortari y
su fracaso economico de fin
de sexenio.

Explicacion del maestro.
Comentarios
Difusién en clases en equipos

Conclusiones del maestro y
alumnos.

Lluvia de ideas
Binas.

Trabajo en equipos.

13
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

Se propone una estrategia de evaluacion: diagnéstica, formativa, sumativa y evaluacion de portafolios.

Evaluacion Educativa

En el caso de la educacién, la evaluacion ha de tomar en cuenta el avance de todo el proceso educativo. Su finalidad es constatar que aspectos
de la intervencion educativa han favorecido el logro de los objetivos planteados y en qué otros podrian incorporarse cambios y mejoras. La
evaluacion se convierte asi en un medio de perfeccionamiento y mejora constante de la tarea educativa, que se asume como una
responsabilidad ética, social y politica y no solo como una tarea técnica o como una medida de control escolar.

En esta perspectiva se concibe a la evaluacién educativa como el proceso permanente y sistemético, mediante el cual se obtiene informacion
cuantitativa, cualitativa, pertinente, oportuna, valida y confiable acerca de los elementos del hecho educativo, que una vez contrastada a través
de determinados criterios, permite la emisién de juicios de valor para adoptar una serie de decisiones relativas al mismo, encaminados al
mejoramiento de la calidad educativa.

Partiendo de una concepcién de educacién formal o sistematica y tomando en consideracién al curriculo como objeto de evaluacién, se
reconoce la importancia de evaluarlo en dos dimensiones. La primera para valorar su consistencia interna, que incluye objetivos y finalidades
del bachillerato, perfiles del bachiller y docente, estructura curricular y lineas de orientacién, su relacién con el contexto, entre otros. Y la
segunda para evaluar su operacion, que consiste en valorar la relacién entre lo ejecutado y lo planeado.

No obstante haber identificado las dimensiones principales que abarcara la evaluacién curricular, es necesario sefialar que ésta se encuentra en
proceso de conformacion en funcion de que la Propuesta de Reforma Curricular sigue igual proceso.

Por el momento la propuesta de evaluacion curricular, ha considerado el planteamiento del Programa Nacional de Educacion 2001-2006,
respecto a la propuesta de reforma curricular, que hace alusién a los enfoques educativos centrado en el aprendizaje de los alumnos y a la
educacion basada en las normas técnicas de competencia laboral.

Los procesos de evaluacion del curriculo con un enfoque centrado en el alumno como el que se propone, han de considerar que el punto
central de la evaluacién es el aprendizaje del alumno. Esta evaluacion no podra olvidar la diversidad del alumnado y la situacion en la que se
desarrolla el proceso educativo.

En relacién con ello es conveniente partir de una concepcion de evaluacidon de aprendizaje que apoye el significado, el desarrollo y los
resultados de dichos enfoques.

Se entiende a la evaluacion del aprendizaje como un proceso mediante el cual se emite un juicio de valor al inicio (evaluacion diagnéstica),
durante (evaluacion formativa) y al término de una etapa de aprendizaje (evaluacion sumativa) en el que se recaba informacién pertinente,
cuantitativa y cualitativa con la finalidad de valorar el aprendizaje logrado por el estudiante en relacion con los criterios previamente establecidos
y contar con elementos para la toma de decisiones.

Los resultados de la evaluacion del aprendizaje seran de utilidad para saber si las estrategias didacticas y de aprendizaje utilizadas han sido
pertinentes, asi como también si permitiran la asignacion de calificaciones y en su caso la determinacion de la acreditacion y la promocion.
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Conviene aclarar que en la educacion, es frecuente que se utilicen de manera indistinta los términos: medicién, evaluacion, calificaciéon y
acreditacioén; por lo que es importante mencionar sus caracteristicas y relacion.

La medicion es la base del proceso de evaluacion a través de la cual se obtiene informacién de los aprendizajes obtenidos por el estudiante, en
relaciéon con los objetivos establecidos en los programas de estudio; se expresa a través de la asignacion de ndameros, al compararlos con la
unidad de medida que se adopte. Es un concepto amplio que puede tener doble finalidad: una cuantitativa que sefiala con precisién al profesor,
cuantos de los aprendizajes establecidos logré el estudiante y la cualitativa que le indica cémo se va desarrollando el aprendizaje en el
estudiante, cuales son las dificultades que va enfrentando y qué posibilidades tiene de lograr los objetivos planteados. Asi la medicion es una
actividad previa para poder emitir un juicio acerca del aprovechamiento de un estudiante.

En este sentido, la evaluacién tiene una definicion mas amplia que la medicion, ya que con base en los criterios establecidos se emite un juicio
de valor sobre los datos obtenidos por la medicién, (til para la toma de decisiones.

La calificacion expresa el nivel de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes a partir de la informacion obtenida en la medicién. Las
formas mas comunes que puede adoptar son: nimeros o letras. Entre los criterios 0 elementos que se consideran para su asignacion, se
encuentra el determinar una escala en la que se establece el minimo necesario para acreditar los aprendizajes obtenidos en términos de
resultados, con base en el programa de estudio. Una de sus funciones basicas es la administrativa, pues proporciona los datos que permiten
determinar la promocion, regularizacion y certificacion de estudios. Por lo que tiene una relacion estrecha con el resultado de la evaluacion.

Por su parte, la acreditacion es la utilizacién de la calificacién para responder a los requerimientos institucionales, a fin de dar cumplimiento a la
norma administrativa establecida, permitiendo asi al alumno continuar 0 no en otra etapa del proceso. Es asi que cumple una funcién
institucional y social.

Una vez precisada la relacion de los términos descritos anteriormente, se presenta el procedimiento para realizar la evaluacion del proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, que de acuerdo a su finalidad, se clasifica en tres tipos: diagnostica, formativa y sumativa, los cuales se llevan a
cabo en distintos momentos de este proceso.

Elementos esenciales para planear el proceso de la evaluaciéon del aprendizaje

En este apartado se presentan algunos elementos esenciales a considerar para la planeacion de la evaluacion del aprendizaje, a fin de que el
docente trabaje en academia o grupo interdisciplinario y no de manera aislada para que se obtengan mejores resultados. Se concibe a la
academia como el conjunto de profesores, organizados colegiadamente, encargados de planear, disefiar y evaluar el plan de trabajo académico
gue oriente sus actividades. Se integra con la totalidad del personal docente de una especialidad, materia o asignatura, acorde a las condiciones
de la institucion. En caso de que en los planteles no haya mas de un profesor por asignatura, se recomienda trabajar de manera
interdisciplinaria.

Para efectuar esta planeacién, se deben considerar sus tres tipos, estableciendo los siguientes aspectos: el contenido a evaluar, la finalidad de
la evaluacidn, los momentos en que se realice y el procedimiento a seguir. ElI docente sera el responsable de instrumentar los tres tipos de
evaluacion, cuyos elementos se enuncian a continuacion.
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Evaluacion diagnostica

Constituye el punto de partida indispensable para la organizacion y secuencia de la ensefianza, ya que proporciona informacién sobre los
aprendizajes bésicos y necesarios, es decir, los conocimientos y habilidades que posee el alumno antes de comenzar un curso, unidad o tema;
con base en esto, el docente decidira la pertinencia de implementar actividades de apoyo, antes de abordar los contenidos del programa de
estudios.

Es recomendable que esta evaluacion se realice siempre que se vaya a iniciar una nueva etapa, en la que se requiera que el alumno cuente con
los aprendizajes previos.

Este tipo de evaluacion es importante, ya que el uso de la informacién obtenida, permite replantear la etapa de aprendizaje que se va a iniciar. El
resultado de esta evaluacién no se traduce en una calificacién para el alumno.

Para realizar esta evaluacién se deben tomar en consideracion las caracteristicas del programa, asimismo establecer si se va a llevar a cabo
antes de iniciar un curso, unidad o tema. En el caso de estas dos Ultimas no es comun que se efectden, a menos que los contenidos sean muy
extensos y tengan un alto nivel de complejidad e influencia en el programa. Debido a que el resultado de aplicar la evaluacién diagnéstica antes
de un curso permite conocer las caracteristicas académicas con las que inicia el alumno para abordar los objetivos planteados en el programa
de estudio, a continuacién se plantea el procedimiento para desarrollarla:

e Revisar la fundamentacion del programa de estudio, sus objetivos: general y de unidad; para saber qué se pretende y qué niveles de
profundidad y amplitud presentan.

e Conocer la relacién que existe entre el objetivo de la asignatura y los de unidad, incluidos en el programa. La revision de éstos permitira
conocer su congruencia e identificar y precisar los contenidos esenciales, ya que contribuyen de manera directa para el logro del
objetivo del curso.

o Inferir todos aquellos contenidos previos que se requieren, para poder acceder al programa del curso, una vez definidos los contenidos y
objetivos esenciales del programa.

e Elaborar y aplicar los instrumentos mas pertinentes?, para evaluar los contenidos antecedentes, ya sean pruebas escritas, pruebas
orales o practicas, entre otras, que permitan saber si los alumnos tienen o no los conocimientos y habilidades que se requieren

e Valorar los resultados obtenidos.

e Complementar la informacion de la evaluacion diagnéstica, en el caso de los alumnos de primer semestre, considerando el desempefio
gue tuvieron en el examen de ingreso.

e Planear las actividades para atender a los alumnos que no tienen los aprendizajes deseables, a partir de la informacién obtenida.
Debido a que esta evaluacion se realiza antes de iniciar el curso, se recomienda que las actividades que se propongan no rebasen mas
de dos semanas, a fin de no afectar el tiempo asignado para cubrir los contenidos del programa de estudio de la asignatura.

o Realizar estas actividades, dependiendo de la complejidad de los contenidos que se tienen que aprender y de lo que se quiera lograr,
como pueden ser: tratar de homogeneizar los conocimientos y habilidades de todos los estudiantes, a través de un curso de nivelacion,
exposiciones generales de los contenidos necesarios para iniciar el curso o en su caso, conformar subgrupos de estudiantes para
abordar tematicas especificas, a fin de que puedan acceder a los nuevos aprendizajes.

17


http://sesic.sep.gob.mx/dgb/bachgene.htm#4 La elaboración

Evaluacion formativa

La evaluacion formativa se realiza durante el desarrollo del proceso de la ensefianza y el aprendizaje. Se lleva a cabo al terminar una unidad o
capitulo, al emplear un nuevo procedimiento, al llegar a un area de sintesis, al concluir el tratamiento de un contenido esencial o para valorar la
pertinencia de los tiempos programados para la ensefianza.

Se evalla la pertinencia de las estrategias didacticas utilizadas: la forma de ensefiar, las actividades de aprendizaje, los materiales didacticos,
los contenidos y su secuencia, entre otras, a través de los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumno.

Con esta evaluacién se obtendra informacion para retroalimentar las estrategias didacticas, en donde el docente pueda reforzar los aciertos o
corregir los errores; y decidir si puede continuar con los siguientes temas, repasar los anteriores; asignar tareas especiales a los alumnos que lo
requieren; conservar el mismo método de ensefianza o sustituirlo, entre otras acciones.

Los resultados obtenidos de esta evaluacidén no se utilizan para la asignacion de puntos o calificacién en la acreditacion del alumno.

Para este tipo de evaluacién también es Util la interaccion diaria que el docente tiene con los alumnos, por medio de la participacion en clase, el
desarrollo de ejercicios y tareas, ya que obtiene informacién inmediata sobre el proceso de aprendizaje y de la estrategia didactica utilizada. El
procedimiento que se recomienda seguir para realizar la evaluacion formativa es el siguiente:

e Revisar los objetivos de unidad y tematicos, asi como las actividades de aprendizaje y las sugerencias de evaluacion del programa de
estudio, para conocer la congruencia entre éstos, ya que su relacién dara fluidez y seguridad para la realizaciéon de esta evaluacion. El
considerar las actividades de aprendizaje, permite tener un apoyo para precisar la determinacién del qué evaluar, incluido en los
objetivos y contenidos de unidad y teméticos, asimismo las sugerencias de evaluacidon para valorar su pertinencia, en cuanto al
contenido a evaluar y con qué hacerlo.

e Conocer el nivel de extension y dificultad de los objetivos y los contenidos, tanto de unidad como tematicos que integran el programa
para establecer los cortes o limites y poder realizar la evaluacion.

e Realizar los cortes por unidades de ensefianza, entendidas éstas como el conjunto de contenidos vistos en clase y referidas a uno o
varios temas y a una o mas unidades concluidas del programa.

e Seleccionar, elaborar y aplicar los instrumentos mas adecuados para obtener la informacion, una vez que se han determinado los
aprendizajes que se van a evaluar, asi como sus niveles de amplitud y profundidad

e Valorar los resultados obtenidos.
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Evaluacion sumativa

Este tipo de evaluacion constituye una parte fundamental al terminar una etapa de aprendizaje, ya que proporciona informacion sobre el logro de
los objetivos "alcanzados por los alumnos" establecidos en los programas de estudio, ya sea en el periodo ordinario o en el de regularizacion;
este Ultimo se plantea como oportunidad para aquellos que por diversas circunstancias no pudieron cumplir con los requisitos académicos
necesarios para acreditar en el periodo ordinario.

La finalidad de la evaluacién sumativa es asignar la calificacién al alumno, para emitir un juicio relativo a su acreditacion académica y determinar
su promocién a los cursos o etapas siguientes, asi como valorar el proceso de aprendizaje.

El procedimiento a seguir para realizar la evaluaciéon sumativa, se plantea en dos partes: la primera corresponde a la secuencia que se debe
llevar a cabo para establecer como se va a realizar esta evaluacidn, iniciando con la forma en que se seleccionan los contenidos y como hacer
los cortes; la segunda se refiere a la orientacion de como se podria designar el peso porcentual para cada una de las actividades consideradas:
examenes, tareas, trabajos escolares, practicas y participacion en clase, entre otras; asi como la forma en que se asignan las calificaciones y se
determina la acreditacion.

Elementos para realizar la evaluacion sumativa.

Al igual que en los tipos de evaluacion descritos anteriormente, se analiza el programa de estudio para determinar los contenidos a evaluar,
considerando su extension y complejidad; se establecen los momentos en que se tiene que realizar, durante los periodos ordinario y de
regularizacion, siguiendo el procedimiento de acuerdo al periodo de que se trate, como se describe a continuacion:

En el periodo ordinario, la evaluacién sumativa se debe llevar a cabo al finalizar un curso, unidad (es) o tema (s) del programa.

Si es al terminar un curso:

e Revisar los objetivos de: asignatura, unidad y tematicos y sus niveles de amplitud y profundidad; asi como las sugerencias de
evaluacion incluidas en el programa para conocer la relacion entre éstos, respecto a los aprendizajes que se pretenden lograr y la forma
de evaluarlos.

e Determinar los contenidos a evaluar, incluidos en los objetivos de unidad y tematicos, asi como los instrumentos que se pueden utilizar,
considerando las sugerencias de evaluacion, ya que éstas permiten tener mas elementos de apoyo y de esta manera valorar su
pertinencia.

o Establecer los aprendizajes a evaluar, que reflejen la intencionalidad u objetivo de la asignatura, deben abarcar contenidos de todas las
unidades del programa que hayan sido ensefiados o vistos en clase.

e Seleccionar, elaborar y aplicar el o los instrumentos para obtener la informacién.

e Utilizar los resultados obtenidos para la asignacion de la calificacion final, que junto con las calificaciones de las evaluaciones parciales,
permiten determinar la acreditacion del curso.
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Si es al concluir una o mas unidades de ensefanza:

e Revisar los objetivos y contenidos de la unidad o unidades que se van a evaluar, asi como de los temas que las constituyen,
considerando su extension y complejidad.

e |dentificar los objetivos tematicos que tienen mayor influencia para la consecucion del objetivo de la unidad o unidades.

e Establecer los cortes de los contenidos a evaluar, los cuales estaran referidos a uno o méas temas o unidades del programa de estudio.
Los cortes que se determinen seran Utiles para realizar las evaluaciones parciales, asi como en la asignacion de las cuatro calificaciones
gue deberan anotarse en los registros correspondientes que solicita control escolar; no obstante estos cortes pueden ser mas de los que
habran de considerarse en dichos registros, dependiendo de la extensién y complejidad de los contenidos del programa de la asignatura
y del acuerdo de la academia; los resultados obtenidos en cada corte se deben organizar de tal manera que se puedan promediar
algunos de ellos, a fin de obtener sélo las cuatro calificaciones requeridas.

e Evaluar los diferentes aspectos del aprendizaje dependiendo de su extension y complejidad, con uno o mas instrumentos u otras
actividades de evaluacion®. Cuando se utilicen varios instrumentos y otras actividades de evaluacién se debera establecer el peso
porcentual que tendra cada uno, de tal manera que la suma de estos porcentajes sera del 100%.

e Asignar la calificacion parcial de los alumnos con base en el analisis de los resultados obtenidos una vez aplicados los instrumentos,
para conocer el logro de los objetivos programados.

Si es al terminar uno 0 mas temas de la unidad del programa:

e |dentificar y analizar el o los objetivos tematicos del programa de estudio para determinar cudles son los esenciales. Para ello se tiene
gue considerar el nivel de importancia que tienen en la unidad, tomando en cuenta los aprendizajes a que se refieren, asi como su
amplitud y profundidad.

e Seleccionar y elaborar los instrumentos o definir las actividades para realizar la evaluacion y determinar el peso porcentual que tendran;
para ello se debera considerar el aprendizaje que se quiere evaluar. La suma de los porcentajes de cada uno sera el 100%.

e Analizar los resultados considerando su contribucién en la calificacién parcial para la acreditacién de los alumnos.

La evaluacion de uno o méas temas se decide con base en su extensién, complejidad e influencia en la unidad; sin embargo, es importante
ponderar la conveniencia de su realizacién, por el grado de detalle que ésta presenta y el tiempo que se invierta en ella.

EVALUACION DEL COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO

En cuanto al componente de formacion para el trabajo, la evaluacién del aprendizaje tendra como referente conceptual la competencia laboral,
gue es la capacidad productiva del estudiante, que se define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral y refleja los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la realizacién de un trabajo efectivo y de calidad.

La competencia toma su forma en una Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL), la cual se define como el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que son aplicadas al desempefio de una funcion productiva, a partir de los requerimientos de calidad esperados por el
sector productivo.

La Norma Técnica de Competencia describe lo que una persona es capaz de hacer, la forma en que puede juzgarse, las condiciones en que la

persona debe mostrar su aptitud y refleja los conocimientos y habilidades que se requieren para un desempefio eficiente de la funcion laboral,
asi como la habilidad de transferir la competencia de una situacién de trabajo a otra.
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Bajo estos referentes, la evaluacion de competencia laboral es el proceso por medio del cual se recopilan evidencias suficientes sobre el
desempefio de un individuo, con el apoyo de técnicas e instrumentos de evaluacién, principalmente observacion, revision documental e
interrogatorio, conforme a las especificaciones que marca una NTCL para determinar si es competente o aiin no competente en el desarrollo de
una actividad laboral determinada.

Ademas, el estudiante podra asistir de manera voluntaria a que dicha competencia le sea certificada.

Con la evaluacién de la competencia laboral se especificaran las fuentes de evidencia de donde se obtendra la informacion que sustentara el
juicio. Las fuentes de evidencia son los espacios o circunstancias de evaluacidon que proveen o generan los datos de competencia que
contempla el plan.

Estas fuentes son:

® Las manifestaciones abiertas y observables del desempefio del individuo: son comportamientos o acciones en ejecucion.

® Los conocimientos que se tienen con respecto de la funcién laboral desempefiada: manejo de conceptos, terminologia, normatividad o
politicas.

® El aprendizaje previo que se tiene en relaciéon con la competencia: apunta hacia la consideracién de la experiencia histérica del sujeto, la
constatacion de los productos que ha realizado con anterioridad.

® Los informes de otras personas: se obtienen evidencias de los reportes y datos que poseen o emiten personas que tienen contacto con la
funcion que desempeiia el candidato.

LA EVALUACION DE PORTAFOLIOS.- Una técnica de evaluacion que puede clasificar como de tipo semiformal es la llamada de portafolio o
carpeta.

Un portafolio es un contenedor de documentos que proporciona evidencia del conocimiento, las habilidades, las disposiciones de quien lo
elabora. En este sentido, es algo mas que la recopilaciéon de trabajos o materiales metidos en una carpeta o0 una coleccién de cosas para
recordar, pegadas a un album. E | desarrollo del portafolio comienza en el acto de establecer las del finalidades del mismo. Acto que ha de
realizar cada estudiante de manera personal, ya que ha de reflejar lo que el o ella quiere llegar a aprender de la asignatura, curso o programa,
aunqgue para hacerlo pueda discutir con los compafieros o el docente y tener en cuenta las metas establecidas por este para el curso. Una vez
estipuladas las finalidades, los estudiantes han de intentar buscar y crear practicas que satisfagan sus necesidades formativas. Lo mas
importante en la evaluacién del portafolios es que permite la reflexién conjunta sobre los productos incluidos y sobre los aprendizajes logrados.
Por un lado, es posible que el docente resobre las producciones de los alumnos para analizar los progresos de su aprendizaje, al mismo tiempo
gue le permite analizar las actividades y estrategias docentes empleadas, y orientar su actividad docente préxima. Por otro lado, por medio del
portafolios los alumnos llegan a reflexionar sobre sus procesos y productos de aprendizaje.
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